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Antragstext

Von Zeile 99 bis 104:

Das ZdK unterstitzt das Modell der .atmenden Lebenslaufe” (Beschluss von 2020) und
pladiert flr ein generationengerechtes Modell, das
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Lebenslaufe* {Beschluss von 2020} und-pladiertturein-generationengerechtes-Modell
das-beim-Gesellschaftsdienstbei den Formen des Wehrersatzdienstes in Folge einer

Wehrpflicht eine flexible Altersregelung bis zum 45. Lebensjahr vorsieht und das Angebot
nicht auf junge-Menseherl8-Jahrige beschréankt. Ein gesellschaftlicher Dienst kann in
biografischen Ubergangen genutzt werden:

Von Zeile 109 bis 111:

Insbesondere miissen Mdglichkeiten geschaffen werden, durch eine mdglichst flexible
Gestaltung des GesellschaftsdienstesWehrersatzdienstes diesen in die personliche
Lebens- und Karriereplanung mit einzubauen.

Begriundung
Flexibilisierung des Zeitraums zur Erbringung des Wehrersatzdienstes analog zum
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https://www.zdk.de/positionen/2020/arbeitswelt-im-umbruch
https://www.zdk.de/positionen/2020/arbeitswelt-im-umbruch

Zeitraum der Mdglichkeit des Wehrdienstes (bis 45. Lebensjahr)
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